ANIMATION D’'EQUIPE ET TRAVAIL EN
EQUIPE

FORMATION

Managers .
* A DISTANCE

Etre capable de :

e Suivre I'activité de I'équipe

¢ Animer |'équipe

e Contribuer a diffuser l'information

e Respecter les regles collectives

e Contribuer dans un groupe

Contenu de la formation
8N La législation du travail - Le cadre réglementaire
La [égislation du travail - Le code du travail

Plateforme de FOAD Etablir les prévisions en personnel
Ordinateur
Connexion Internet Les indicateurs de la gestion sociale

Chargé de suivi pédagogique
Les outils d'organisation du travail

Animer une réunion

Maitriser les savoirs de base
Conduire un enftretien individuel

Modalités de suivi de I'exécution

A 3 . Avancement des seéquences de formation sur la
g € ; 280€ avec possipilite de plateforme de formation
Nt financement par le biais du CPF Résultats des quizz

Attestations d’assiduité
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