
Scanner ce QR code pour 
obtenir plus de détails sur 
le contenu de la formation

Intéressé • e ? Contactez-nous ! 
05 62 14 45 67 | contact@ifcdis.fr | ifcdis.fr

 À distance Sans niveau spécifique 100 % financé sous 48 heures

Devenez un acteur clé de la réussite des 
alternants en entreprise !

Tous nos conseillers sont des professionnels de la formation, dédiés à 100% à IFCDIS.
Ils vous accompagnent sur l'ensemble de votre processus de recherche, d'inscription et de financement de votre formation.

Maitre d’apprentissage 
/ Tuteur (f/h)

La formation
Contenu

✓ Qu’est-ce que l’alternance ?
✓ Les devoirs et les attentes de l’alternant
✓ Cerner le rôle de maître d’apprentissage / tuteur
✓ Préparer l’arrivée de l’alternant
✓ Accueillir et intégrer l’alternant dans l’équipe
✓  La dimension relationnelle entre le maitre 

d’apprentissage /tuteur et l’alternant
✓  Poser le cadre de l’apprentissage : définition des étapes 

du parcours de formation, donner des objectifs clairs et 
séquencés 

✓  Evaluer objectivement l’apprentissage et la progression 
de l’alternant

Vous serez capable de :

✓  Comprendre le rôle, les missions et responsabilités du 
maître d’apprentissage / tuteur 

✓  Être acteur dans le processus d’intégration et de 
formation de l’alternant

✓  Adopter les bonnes attitudes de communication et 
posture du maître d’apprentissage / tuteur 

✓  Transmettre vos savoirs et compétences en utilisant les 
techniques adaptées à la situation

✓  Fixer des objectifs et évaluer les résultats
✓  Créer un partenariat gagnant avec le CFA / Organisme 

de formation



Scanner ce QR code pour 
obtenir plus de détails sur 
le contenu de la formation

Intéressé • e ? Contactez-nous ! 
05 62 14 45 67 | contact@ifcdis.fr | ifcdis.fr

À qui s’adresse la formation ? 

Tout public amené à encadrer un 
alternant
Ouverte aux personnes en situation de handicap

PRÉREQUIS
Maîtriser les savoirs de base 

CERTIFIC ATIONS
Attestation de fin de formation

Détails pratiques

LIEU
À distance

DURÉE
14 heures

DÉMARRAGE
Commencez votre formation à tout 
moment de l’année

Financement

PL AN DE DÉVELOPPEMENT DE 
COMPÉTENCES
Pour les entreprises de moins de 50 
salariés. Financement possible en 
fonction de la branche professionnelle 
qui fixe les critères de prise en charge 
 

FINANCEMENT PERSONNEL
Sur devis

Modalités

PÉDAGOGIQUES
Séances à distance animées par un 
formateur
Un chargé de suivi est à votre 
disposition pour la prise en main et 
tout au long de la session
Possibilité d’ajouter des classes 
virtuelles si vous le souhaitez
Travaux en autonomie

TECHNIQUES
Modules de formation et ressources 
pédagogiques en ligne accessibles sur 
notre plateforme 
(connexion internet requise) 
 
ÉVALUATIONS
Évaluation du déroulement de l’action
Évaluation des acquis de la formation


