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 À distance Sans niveau spécifique Financement personnel

Développez une communication constructive et 
motivante ! 

Tous nos conseillers sont des professionnels de la formation, dédiés à 100% à IFCDIS.
Ils vous accompagnent sur l'ensemble de votre processus de recherche, d'inscription et de financement de votre formation.

Maîtriser le feedback (f/h)

La formation
Contenu

Vous incarnez un cadre régional (F/H) d'une entreprise :
✓ �L'importance du feedback
✓ �La bonne formulation du feedback
✓ �Les avantages du feedback factuel
✓ �Le succès d'un entretien de félicitation
✓ �La réussite d'un entretien de recadrage
✓ �Les limites du feedback en groupe

Vous serez capable de :
	 	 	 	 	

✓ �Savoir assurer des feedbacks positifs et négatifs qui 
encouragent la performance de vos collaborateurs
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À qui s’adresse la formation ? 

Tout Public Manager ou Futur Manager 
Ouverte aux personnes en situation  
de handicap

PRÉREQUIS
Maîtriser les savoirs de base

CERTIFIC ATIONS
Attestation de fin de formation 

Détails pratiques

LIEU
À distance 

DURÉE
30 minutes

DÉMARRAGE
Commencez votre formation à tout 
moment de l’année

Financement

FINANCEMENT PERSONNEL
Sur devis

Modalités

PÉDAGOGIQUES
Présentation des objectifs et 
positionnement
Mises en situation selon plusieurs 
points de vue
Quiz et prise de décision
Bilan et synthèse
Test d’évaluation
Retour du coach virtuel
Conséquences des choix

TECHNIQUES
En immersive e-learning
Ordinateur et connexion internet

ÉVALUATIONS
Évaluation du déroulement de l'action 
Évaluation des acquis de la formation


