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 En présentiel
 
Sans niveau spéci�que

 
Financement personnel

Référent Harcèlement CSE et Entreprise :
Prévenez, agissez, protégez !

Tous nos conseillers sont des professionnels de la formation, dédiés à 100% à IFCDIS.

Ils vous accompagnent sur l'ensemble de votre processus de recherche, d'inscription et de �nancement de votre formation.

Référent Harcèlement
CSE et Entreprise (f/h)

La formation

Contenu

✓		Distinguer les faits de harcèlement moral et sexuel

✓	Le rôle et les missions du référent

✓	Les actions de prévention mises en place

✓	Les situations de harcèlement

✓	Les recours possibles

✓	Les arrêts de jurisprudence

✓	Travailler en contact avec le public

✓	Quelles actions contre les violences

✓	En cas de harcèlement vers qui s'orienter

Vous serez capable de :
	 	 	 	 	

✓		Identifier le cadre juridique 

✓		Définir le harcèlement sexuel et moral 

✓		Mettre en oeuvre les dispositifs et outils de prévention 

✓		Savoir réagir en cas de harcèlement moral et/ou sexuel 

✓		Quels sont les recours possibles, les sanctions encourues 

✓		Exercer les missions dans le cadre des prescriptions 

législatives et règlementaires 
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À qui s’adresse la formation ? 

Tout public
Ouverte aux personnes en situation  

de handicap

PRÉREQUIS
Maîtriser les savoirs de base

CERTIFIC ATIONS
A�estation de �n de formation 

Détails pratiques

LIEU
En présentiel

DURÉE
1 jour

DÉMARR AGE
Commencez votre formation à tout 
moment de l’année

Financement

FINANCEMENT PERSONNEL
Sur devis

Modalités

PÉDAGOGIQUES
Séances en présentiel avec un 
formateur 
QCM 
Cas pratiques 
Support de cours et documentations 
juridiques sur clé USB 

TECHNIQUES
PC, vidéoprojecteur, clé usb, etc

ÉVALUATIONS
Évaluation du déroulement de l'action 
Évaluation des acquis de la formation


