Management
IFC Transversal

D I S Pilotez des projets et fédérez des équipes sans
hiérarchie directe !

& 100% financée sous 48 heures E) Sans niveau spécifique = En présentiel

Tous nos conseillers sont des professionnels de la formation, dédiés @ 100% & IFCDIS.
Ils vous accompagnent sur I'ensemble de votre processus de recherche, d'inscription et de financement de votre formation.

La formation

Vous serez capable de: Contenu

v Comprendre les particularités et les enjeux du v/ Les fondamentaux du management transversal
management transversal / Introduction et positionnement des participants

v/ |dentifier sa posture de manager transversal et les / Comprendre le management transversal

compétences clés a développer e N
P PP v/ Identifier son réle et sa posture

v Utiliser des outils de communication et d’influence pour

. . . . v/ Savoir influencer sans autorité
mobiliser des acteurs sans lien hiérarchique

. . L v Mobiliser, coordonner et piloter
v Coordonner efficacement un projet ou une équipe o
transversale v/ Fédérer autour d’un objectif commun

v/ Coordonner I’action et gérer les interactions

scanner ce QR code pour Intéressé-e ? Contactez-nous!
obtenir plus de détails sur i K X i
le contenu de la formation 05 62 14 45 67 | contact@ifcdis.fr | ifcdis.fr

CO06DOCO4L



A qui s’adresse la formation ?

Salariés en charge d’animer des
projets, coordonner des équipes
transverses, ou collaborer sans lien
hiérarchique (chefs de projets, pilotes
d’activités, fonctions support...)
Ouverte aux personnes en situation

de handicap

PREREQUIS

Une expérience préalable en gestion
d’équipe ou en gestion de projet est
conseillée

CERTIFICATIONS
Attestation de fin de formation

Scanner ce QR code pour
obtenir plus de détails sur
le contenu de la formation

CO06DOCO4L

Détails pratiques Modalités

LIEU PEDAGOGIQUES
En présentiel La formation alterne apports
' théoriques et mises en situation

DUREE . pratiques
14 heures 1

' TECHNIQUES
DEMARRAGE © Support de formation

Commencez votre formation & tout
moment de 'année . EVALUATIONS
' Evaluation des acquis
Evaluation de la formation & chaud
Bilan

. Engagement et plan d’action individuel
OPERATEURS DE COMPETENCES }

AKTO - Financée a 100%

Financement

PLAN DE DEVELOPPEMENT DES
COMPETENCES !
Pour les entreprises de moins de 50
salariés. Financement possible en

fonction de la branche professionnelle |
qui fixe les critéres de prise en charge

FINANCEMENT PERSONNEL :
Sur devis 1

" Intéressé-e? Contactez-nous!
. 0562 14 45 67 | contact@ifcdis.fr | ifcdis.fr



