Equipier de seconde

I+ C intervention (/n)

D I S Soyez préts a réagir face a I'urgence et
devenez un maillon essentiel de la sécurité

en entreprise !

& Financement personnel gl Sans niveau spécifique ;ﬁs\ En présentiel

Tous nos conseillers sont des professionnels de la formation, dédiés @ 100% & IFCDIS.
Ils vous accompagnent sur I'ensemble de votre processus de recherche, d'inscription et de financement de votre formation.

La formation

Vous serez capable de: Contenu
v/ Identifier et analyser un risque incendie dans un ERP v/ Lefeu
v Prendre les mesures nécessaires pour assurer la sécurité v/ Les moyens de premiére intervention
incendie dans son périmetre / Les moyens de seconde intervention
v Intervenir en équipe lors d’un départ de feu afin de / La sécurité incendie dans I'établissement
contenir le sinistre en attendant les secours .
v/ Pratique
v Organiser et gérer I'évacuation du public et des
collaborateurs en situation d’urgence
v/ Connaitre ses limites d’action et alerter efficacement les
secours
scanner ce QR code pour Intéressé-e ? Contactez-nous!
obtenir plus de détails sur . K i .
le contenu de la formation 05 62 14 45 67 | contact@ifcdis.fr | ifcdis.fr
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A qui s’adresse la formation ?

Collaborateurs désignés par
I’employeur pour assurer une mission
d’équipier de seconde intervention au
sein de leur établissement

Ouverte aux personnes en situation de handicap

PREREQUIS

Avoir suivi la formation Equipier de
Premiere Intervention ou justifier d’une
sensibilisation préalable a la lutte
contre I'incendie

Maitriser les savoirs de base

CERTIFICATIONS
Attestation de fin de formation

Scanner ce QR code pour
obtenir plus de détails sur
le contenu de la formation
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Détails pratiques Modalités

LIEU
En présentiel

PEDAGOGIQUES
La formation alterne apports
théoriques et mises en situation

DUREE pratiques
14 heures

TECHNIQUES
DEMARRAGE Support de formation

Commencez votre formation & tout
moment de 'année EVALUATIONS

Evaluation du déroulement de I'action
Evaluation des acquis de la formation
Financement
NOMBRE DE PARTICIPANTS

Groupe de 4 a 15 apprenants

OPERATEURS DE COMPETENCES
Prise en charge en fonction des
critéres définis par les opérateurs
de compétences de la branche
professionnelle

PLAN DE DEVELOPPEMENT DE
COMPETENCES

Pour les entreprises de moins de 50
salariés. Financement possible en
fonction de la branche professionnelle
qui fixe les critéres de prise en charge

FINANCEMENT PERSONNEL
Sur devis

Intéressé+e? Contactez-nous!
05 62 14 45 67 | contact@ifcdis.fr | ifcdis.fr



