
Scanner ce QR code pour 

obtenir plus de détails sur 

le contenu de la formation

Intéressé • e ? Contactez-nous ! 
05 62 14 45 67 | contact@ifcdis.fr | ifcdis.fr

CO 06 DOC 04 L

 En présentiel
 
Sans niveau spéci�que

 
Financement personnel

Devenez le garant de la sécurité et de la 
conformité !

Tous nos conseillers sont des professionnels de la formation, dédiés à 100% à IFCDIS.

Ils vous accompagnent sur l'ensemble de votre processus de recherche, d'inscription et de �nancement de votre formation.

Réglementation sécurité 
incendie dans les ERP

La formation

Contenu

✓ Le cadre général

✓ Les textes réglementaires applicables aux ERP

✓ Responsabilités et obligations légales

✓ Obligations spécifiques selon le type d'ERP 

✓  Mise en oeuvre des mesures réglementaires

Vous serez capable de :

✓  Connaître les textes réglementaires relatifs à la sécurité 
incendie applicables aux Établissements Recevant du 
Public (ERP)

✓  Identifier les obligations spécifiques selon le type d’ERP 
concerné

✓  Mettre en œuvre les mesures réglementaires dans son 
établissement et d’assurer leur suivi
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À qui s’adresse la formation ? 

Salariés en charge de la mise en place, 
du suivi ou du pilotage de la sécurité 
incendie dans leur établissement
Ouverte aux personnes en situation de handicap

PRÉREQUIS
Avoir suivi la formation Équipier de 
Première Intervention ou justi�er d’une 
sensibilisation préalable à la lu�e 
contre l’incendie 
Maîtriser les savoirs de base 

CERTIFIC ATIONS
A�estation de �n de formation

Détails pratiques

LIEU
En présentiel

DURÉE
14 heures
  
DÉMARR AGE
Commencez votre formation à tout 
moment de l’année

Financement

PL AN DE DÉVELOPPEMENT DE 
COMPÉTENCES
Pour les entreprises de moins de 50 
salariés. Financement possible en 
fonction de la branche professionnelle 
qui �xe les critères de prise en charge  
  
FINANCEMENT PERSONNEL
Sur devis

Modalités

PÉDAGOGIQUES
La formation alterne apports 
théoriques et mises en situation 
pratiques
 
TECHNIQUES
Support de formation
  
ÉVALUATIONS
Évaluation du déroulement de l’action
Évaluation des acquis de la formation

NOMBRE DE PARTICIPANTS
Groupe de 4 à 15 apprenants


