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Sans niveau spéci�que

 
Financement personnel

Renforcez votre rôle d’élu CSE avec une vision 
globale et stratégique de l’entreprise ! 

Tous nos conseillers sont des professionnels de la formation, dédiés à 100% à IFCDIS.

Ils vous accompagnent sur l'ensemble de votre processus de recherche, d'inscription et de �nancement de votre formation.

Formation économique,
sociale et environnemental
des membres du CSE

La formation

Contenu

✓		L'organisation économique et les missions du CSE

✓		Les attributions professionnelles, économiques et 

environnementales

✓	Les mécanismes de l'analyse financière

✓		Les restructurations, les fusions scission, plan de 

licenciement pour motif économique

Vous serez capable de :
	 	 	 	 	

✓		Maîtriser le fonctionnement de l’instance et le rôle 

de chacun pour exercer efficacement son mandat en 

équipe 

✓		Clarifier vos droits et vos missions pour les exercer et les 

défendre 

✓		Comprendre et analyser les mécanismes de base de 

la comptabilité et résoudre les difficultés pour vous 

faciliter la gestion financière du CSE 

✓		Appréhender votre entreprise et son avenir sous l’angle 

économique et financier 

✓		Analyser les ratios financiers 

 En présentiel
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À qui s’adresse la formation ? 

Tout public membre de la délégation 
du personnel CSE, membre de la 
commission SST, DS ou RS 
Ouverte aux personnes en situation  

de handicap

PRÉREQUIS
Maîtriser les savoirs de base

CERTIFIC ATIONS
A�estation de �n de formation 

Détails pratiques

LIEU
En présentiel

DURÉE
5 jours

DÉMARR AGE
Commencez votre formation à tout 
moment de l’année

   
Financement

PL AN DE DÉVELOPPEMENT DE 
COMPÉTENCES
Pour les entreprises de moins de 50 
salariés. Financement possible en 
fonction de la branche professionnelle 
qui �xe les critères de prise en charge  
    
FINANCEMENT PERSONNEL
Sur devis

Modalités

PÉDAGOGIQUES
Séances en présentiel avec un 
formateur 
QCM 
Cas pratiques 
Support de cours et documentations 
juridiques sur clé USB 

TECHNIQUES
PC, vidéoprojecteur, clé usb, etc

ÉVALUATIONS
Évaluation du déroulement de l'action 
Évaluation des acquis de la formation


