Formation économique,
| FC sociale et environnemental

votre métier @ d eS m e m b reS d u CS E

D I S Renforcez votre role d’élu CSE avec une vision

o notre priorité globale et stratégique de I'’entreprise !

& Financement personnel Egl Sans niveau spécifique ,& En présentiel

Tous nos conseillers sont des professionnels de la formation, dédiés @ 100% & IFCDIS.
Ils vous accompagnent sur I'ensemble de votre processus de recherche, d'inscription et de financement de votre formation.

La formation

Vous serez capable de: Contenu

v Mditriser le fonctionnement de I'instance et le réle v/ L'organisation économique et les missions du CSE
"je c.hocun pour exercer efficacement son mandat en / Les attributions professionnelles, économiques et
€quipe environnementales

v/ Clarifier vos droits et vos missions pour les exercer et les / Les mécanismes de I'analyse financiére
défendre

v/ Les restructurations, les fusions scission, plan de
v/ Comprendre et analyser les mécanismes de base de licenciement pour motif économique

la comptabilité et résoudre les difficultés pour vous
faciliter la gestion financiére du CSE

v Appréhender votre entreprise et son avenir sous I'angle
économique et financier

v Analyser les ratios financiers

SCETMEER B CXC e " Intéressé-e ? Contactez-nous!
obtenir plus de details sur ;
le contenu de la formation . 05 62 14 45 67 | contact@ifcdis.fr | ifcdis.fr

€O 06 DOC 041



A qui s’adresse la formation ?

Tout public membre de la délégation
du personnel CSE, membre de la
commission SST, DS ou RS

Ouverte aux personnes en situation

de handicap

PREREQUIS
Maitriser les savoirs de base

CERTIFICATIONS
Attestation de fin de formation

Scanner ce QR code pour
obtenir plus de détails sur
le contenu de la formation

CO06DOCO4L

Détails pratiques ~ Modalités
LIEU :  PEDAGOGIQUES
En présentiel . Séances en présentiel avec un
. formateur
DUREE . QCM
5 jours Cas pratiques
. Support de cours et documentations
DEMARRAGE " juridiques sur clé USB

Commencez votre formation & tout !
moment de I'année '+ TECHNIQUES

PC, vidéoprojecteur, clé usb, etc

EVALUATIONS

Evaluation du déroulement de I'action
| Evaluation des acquis de la formation

PLAN DE DEVELOPPEMENT DE

COMPETENCES

Pour les entreprises de moins de 50

salariés. Financement possible en :

fonction de la branche professionnelle

qui fixe les critéres de prise en charge

Financement 1

FINANCEMENT PERSONNEL 1
Sur devis

" Intéressé-e? Contactez-nous!
. 0562 14 45 67 | contact@ifcdis.fr | ifcdis.fr



