Manager la sécurité et la santé au

|+ C

votre métier @

DIS

travail dans un point de vente

Devenez un professionnel dans la gestion de la
sécurité et du bien-étre au travail !

® notre priorité

& Financement personnel

Egl Sans niveau spécifique

= A distance

Tous nos conseillers sont des professionnels de la formation, dédiés @ 100% & IFCDIS.
Ils vous accompagnent sur I'ensemble de votre processus de recherche, d'inscription et de financement de votre formation.

La formation

Vous serez capable de:

v/ Maitriser les consignes de sécurité en cas d’incendie

v Identifier et comprendre le protocole de sécurité a
suivre

/ Reconnaitre les EPI (Equipements de Protection
Individuels) et leur utilisation

v Appliquer les regles de sécurité dans les établissements
recevant du public

v/ Savoir réagir en cas de braquage ou de situation
d’urgence

v/ Prévenir les risques de chutes et de trébuchements pour
un environnement sécurisé

Scanner ce QR code pour
obtenir plus de détails sur
le contenu de la formation

CO06DOCO4L

Contenu

v/ Les démarche de I'employeur et du salarié en matiere
de santé et de sécurité au travail

v/ La démarche de prévention des risques
v/ Les fiches de prévention
v/ Les consignes de sécurité en cas d'incendie

v/ Comment prévenir les risques de trébuchaments et de
chutes en hauteur

v/ Le protocole de sécurité : quelles informations doit-il
contenir ?

v/ Laffichage obligatoire
v/ Les différents types d'EPI et leur utilité

3 Intéressé-e ? Contactez-nous!

. 05 62 14 45 67 | contact@ifcdis.fr | ifcdis.fr



A qui s’adresse la formation ?

Tout Public
Ouverte aux personnes en situation

de handicap

PREREQUIS
Maitriser les savoirs de base

CERTIFICATIONS
Attestation de fin de formation

Scanner ce QR code pour
obtenir plus de détails sur
le contenu de la formation

CO06DOCO4L

Détails pratiques .~ Modalités
LIEU ' PEDAGOGIQUES
Adistance © Séances a distance
DUREE ' TECHNIQUES
4 heures © Modules de formation et ressources
' pédagogiques en ligne accessibles sur
DEMARRAGE | notre plateform
Commencez votre formation & tout . (connexion internet requise)

moment de 'année
EVALUATIONS
: Evaluation du déroulement de I'action
Financement Evaluation des acquis de la formation

PLAN DE DEVELOPPEMENT DE
COMPETENCES

Pour les entreprises de moins de 50
salariés. Financement possible en
fonction de la branche professionnelle
qui fixe les critéres de prise en charge

FINANCEMENT PERSONNEL
Sur devis

" Intéressé-e? Contactez-nous!
. 0562 14 45 67 | contact@ifcdis.fr | ifcdis.fr



