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Sans niveau spéci�que

 
Financement personnel

Devenez l'acteur principal de la prévention 
et de la santé au sein de votre entreprise !

Tous nos conseillers sont des professionnels de la formation, dédiés à 100% à IFCDIS.

Ils vous accompagnent sur l'ensemble de votre processus de recherche, d'inscription et de �nancement de votre formation.

PRAP - IBC

La formation

Contenu

✓ Connaitre les enjeux et les causes des AT / MP

✓  Connaitre le fonctionnement du corps humain

✓  Savoir identifier les principes de prévention

✓  Connaitre les risques de son métier

✓  Comprendre le mécanisme d’apparition des dommages

✓  Observer son activité et identifier les risques

✓  Maitriser les techniques de positionnement et 

d'économie d'efforts

✓  Identifier les possibilités d'aménagement des postes de 

travail

Vous serez capable de :

✓  Vous situer en tant qu’acteur PRAP dans l'entreprise

✓  Observer et analyser les situations de travail en 

s’appuyant sur le fonctionnement du corps humain, 

afin d’identifier les différentes atteintes à la santé 

susceptibles d’être encourues

✓  Participer à la maîtrise du risque dans votre entreprise 

et à sa prévention

 En présentiel
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À qui s’adresse la formation ? 

Tout public exerçant une profession des 
secteurs de l'industrie, du commerce, 
du tertiaire et du BTP
Ouverte aux personnes en situation de handicap

PRÉREQUIS
Maîtriser les savoirs de base 

CERTIFIC ATIONS
Certi�cat d'acteur PRAP IBC délivré par 
le réseau prévention (INRS)
Une formation Maintien et 
Actualisation des Compétences acteur 
PRAP IBC devra être suivie a�n de 
reconduire la validité du certi�cat
A�estation de �n de formation

Détails pratiques

LIEU
En présentiel

DURÉE
14 heures
  
DÉMARR AGE
Commencez votre formation à tout 
moment de l’année

Financement

OPÉRATEURS DE COMPÉTENCES
Prise en charge en fonction des 
critères dé�nis par les opérateurs 
de compétences de la branche 
professionnelle

Plan de développement des 
compétences
Pour les entreprises de moins de 50 salariés. 

Financement possible en fonction de la branche 

professionnelle qui �xe les critères de prise en 

charge

FINANCEMENT PERSONNEL
Sur devis

Modalités

PÉDAGOGIQUES
Méthode active participative basée sur 
l’alternance de transmission de savoirs 
et ateliers pratiques a�n de me�re en 
application le vécu professionnel des 
apprenants

Apports théoriques
Études de cas
Travaux de groupe
Mises en situation
 
TECHNIQUES
Support de formation
Documents remis aux stagiaires :
• Devenir acteur PRAP, memento 

formation-action. INRS ED7201
• Documentation INRS spéci�que 

aux postes de travail des 
participants

  
ÉVALUATIONS
Les compétences sont évaluées par 
le formateur PRAP en respectant les 
modalités dé�nies, en s’appuyant sur 
la grille d’évaluation de l’acteur PRAP 
IBC et en s’aidant du guide de l’épreuve 
certi�cative de la formation

Obligation de présence à l’intégralité 
de la formation pour obtenir la 
certi�cation

NOMBRE DE PARTICIPANTS
Groupe de 5 à 10 apprenants


